
Combi werk en zorg blijft onderwerp

Leuk lunchen zonder mannen
Female Factor organiseert netwerklunches in Gorinchem. 
Mannen komen er niet in en de sfeer is... tja, ánders.

Vrouwennetwerk

meer vanuit huis kunnen werken, Janny koos voor iets wat ze erg leuk vindt; 
Italië is haar grote hobby en ze woont er zelfs een deel van het jaar. Vooroorde-
len ontmoeten ze als vrouwelijk ondernemer nauwelijks. “Alleen als ik voor het 
werk van mijn man moet bellen met mannen uit de bouwwereld”, zegt Janny. 
“Dat is echt een mannenbolwerk; die mannen willen vaak niet naar me luiste-
ren. Dan moet ik me als vrouw extra bewijzen.” 
Karin merkt soms verschil als ze mannen om advies vraagt over technische za-
ken. “Dan voel ik me niet altijd helemaal serieus genomen. Terwijl ik die infor-
matie gewoon nodig heb om mijn klanten goed te kunnen adviseren. Onder 
mannen is het misschien ook minder gebruikelijk om je kwetsbaar op te stel-
len. Die doen wat meer macho, zo van: ‘Ik weet het allemaal wel.” Bij Female 
Factor speelt dat geen rol. De vrouwen geven elkaar adviezen. Karin: “Ik vind 
het fijn als ik iemand kan helpen.” Janny: “Ik wil graag mijn kennis delen.” 
De volgende Female Factor-lunch is op 3 december. Aanmelden kan via:        
gorcum@femalefactor.nl

q  www.lagestione.com	 q  www.lime-c.nl

Janny van der Vlies uit Hoogblokland maakt een gebaar met haar ellebogen om 
te illustreren welke types niet naar de netwerklunches van vrouwennetwerk Fe-
male Factor komen. De harde zakelijke types zoeken waarschijnlijk liever de 
netwerken op waar ook mannen rondlopen, denkt ze. Karin Versteegh uit Heu-
kelum is dat met haar eens. “Het gaat mij er gewoon om dat ik even leuk met 
andere vrouwen kan lunchen”, zegt ze. Met een verontschuldigende glimlach: 
“Dat klinkt een beetje mutsig, maar zo bedoel ik het niet. Het is niet in de eer-
ste plaats mijn doel er business uit te halen. Het gaat me om inspiratie. Verder 
is het toegankelijk en dichtbij. De sfeer is leuk, niet heel zakelijk.”

Janny erkent dat ze eigenlijk meer van gemengde gezelschappen houdt. Ik 
dacht eerst: “Mmm, alleen voor vrouwen...” Waarom ze toch ging? “Ook om be-
kend te maken dat je er bent en wat je doet.” Ze merkte dat het grote thema 
waarover werkende vrouwen praten nog altijd is: hoe combineer ik werk en 
zorg zo goed mogelijk? “Mijn eigen dochter is inmiddels 24, dus voor mij 
speelt dat niet meer. Maar er is nog niks veranderd. Vrouwen zijn nog steeds 
druk met het zoeken naar een goed evenwicht. Nee, mannen hebben het daar 
niet over. En de overheid roept wel: vrouwen moeten hogere functies krijgen, 
maar willen ze dat wel? De traditionele rolverdeling krijg je denk ik niet weg. 
We zijn ook verschillend. Het is een illusie om te denken dat dit ooit zal veran-
deren.” Wel denkt ze dat mannen tegenwoordig thuis een grotere bijdrage leve-
ren dan vroeger. “Al zijn er ongetwijfeld nog vrouwen die hard werken en ook 
thuis helemaal de kar moeten trekken.” 
Karin vindt het prettig dat het onderwerp moederschap en werk tijdens de lun-
ches van Female Factor op tafel komt. “Je kunt wat dat betreft meer jezelf zijn 
dan in gemengde netwerken. Het netwerk MeerBusiness is er ook, maar dat is 
zakelijker. Female Factor is laagdrempeliger. Het is leuk om te sparren met an-
dere moeders en te vragen: hoe doen jullie dat nou?”

Ondanks mannen
Er heeft vergeleken met vroeger wel een verschuiving plaatsgevonden, vinden 
ze. “Het grootste deel van de mannen vindt nu toch wel dat zorg gedeeld moet 
worden”, zegt Karin. “Maar het gaat niet vanzelf.” Dat meer vrouwen buitens-
huis werken en dat ook meer uren doen dan vroeger, is niet dankzij de man-
nen, denken ze. Janny: “Nee, dat is meer óndanks de mannen.” Ze schieten al-
lebei in de lach. Karin is moeder van twee kinderen: één van negen en één van 
elf. Ze heeft er bewust voor gekozen om vanuit huis te gaan werken. “Het heeft 
mijn kinderen veel goeds gebracht en ik ben er zelf ook gelukkiger mee.” Ze is 
een van de vrouwen achter Lime-c, een bureau dat personeels- en relatiemaga-
zines maakt, van concept tot uitvoering. Janny heeft een secretariaatsservice en 
runt La Gestione, een organisatie die activiteiten en evenementen in of over 
Italië op touw zet. Ze geniet nog na van het succes van de Italiaanse kookwork-
shops van vorige week. “Vijf avonden lang waren er workshops onder leiding 
van een Italiaanse kokkin die ik naar Nederland had gehaald. De reacties wa-
ren erg enthousiast.” De motivatie van de vrouwen om zelfstandig ondernemer 
te worden, is misschien typisch vrouwelijk: Karin wilde vanwege de kinderen 

Female Factor is een vrouwennet-
werk, ook voor vrouwen die geen 
zelfstandig onderneemster zijn. 
Ambassadrices voor Gorinchem en 
omgeving zijn: Kicky Daoud en 
Cindy Wilmink. Hun missie: vrou-
wen stimuleren om hun ambities 
en talenten te ontdekken en te de-
len. Naast een communitywebsite 
organiseert FemaleFactor lunches 
en avonden waarop leden een pre-
sentatie met tips & tricks geven.

q  www.femalefactor.nl
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